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Wstep

Podstawa wszelkich dzialan osob zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i opieka
nad dzie¢mi | mtodzieza jest zapewnienie im bezpiecznych warunkoéw ich rozwoju. Dlatego
najwazniejszg zasadg przy$wiecajagcg W codziennej pracy wychowawcow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty musi by¢ dziatanie na rzecz dzieci idla ich dobra oraz
szacunek, zyczliwo$¢ 1uwzglednianie potrzeb dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy W jakiejkolwiek formie, rownie wazna jest wrazliwo$¢ 1 uwazno$¢ na przejawy
przemocy, ktorych dziecko moze doswiadczy¢ poza szkota.

Dzieci i mlodziez majg prawo wzrasta¢, rozwija¢ si¢ W bezpiecznym S$rodowisku,
wolnym od przemocy w jakiejkolwiek postaci.

Niniejszy dokument jest skierowany do wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.
Jego zadaniem jest regulacja zasad dotyczacych bezpieczenstwa dziecka w placowce, jak
rowniez rozbudzanie wrazliwos$ci na nieprawidtowosci i zagrozenia.

Dokument okresla wymogi dotyczace zachowania personelu W réznych sytuacjach
zwigzanych Zz pojawieniem si¢ przemocy, a takze sposoby realizacji potrzeb uczniow
zwigzanych z bezpieczenstwem na terenie szkoty.

Zapisy dokumentu obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty.



Podstawa prawna

Niniejszy dokument opracowano na podstawie:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

5) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0zmianie ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie oraz niektorych innych ustaw (t. j. Dz.U. 2023 poz. 535)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 31 pazdziernika 2018r.
zmieniajace rozporzadzenie W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2018 poz. 2140)

9) Zarzadzenie komendanta gldwnego policji z dnia 15 wrzes$nia 2023 r. w sprawie metod
I form wykonywania zadan przez policjantow W zakresie przeciwdzialania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz
matoletnich

10) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).


https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297
https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000535

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wyjasnienie pojeé¢ stosowanych w niniejszym dokumencie:

Dyrektor Szkoly, Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora VI Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. G. Narutowicza w Olsztynie;

szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace nr VI
w Olsztynie;

pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
0 pracg, umowy O dzielo, umowy zlecenia W VI Liceum Ogo6lnoksztatcagcym
w Olsztynie;

partner wspolpracujacy ze szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielggniarka
I inne osoby);

uczen — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ uczaca si¢ w VI Liceum
Ogolnoksztatcacym w Olsztynie;

maloletni, dziecko — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunowie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowienia 0 matoletnim,

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow lub opiekuna prawnego matoletniego; w przypadku braku porozumienia
migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ ich 0 koniecznosci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popekhienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoly lub zagrozenie dobra maloletniego, wWtym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata lub zadawanie bolu,



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego Ww konflikt o0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, Stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on W stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego W aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow
materialnych do rozwoju dziecka,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia VI Liceum Ogolnoksztatcacego w Olsztynie,

12) koordynator, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora VI Liceum Ogolnoksztatcacego
w Olsztynie pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja niniejszych Standardows;

13) osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu

przez uczniow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



STANDARD I. POLITYKA

Standardy ochrony matoletnich — sa to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktore

gwarantujg matoletnim W szkole bezpieczenstwo oraz pewnos¢, ze nie doznaja krzywdzenia

ze strony pracownikoéw, wolontariuszy iréwiesnikow. Szkota ustanowila i wprowadzita

w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem izapewnienia im

bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument Standardy Ochrony Maloletnich.

2. Caly personel szkoty zna tres¢ dokumentu “Standardow Ochrony Matoletnich”.

3. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Maloletnich” przed
krzywdzeniem bezwzglednie obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoty, w tym
wolontariuszy oraz praktykantow.

4. Dyrekcja szkoty wyznacza zespot osob odpowiedzialnych za monitoring realizacji
“Standardow Ochrony Matoletnich”.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow
I maloletnich.

6. Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu zrodzicami w danym roku
szkolnym. o wprowadzonych zmianach informuje si¢ rodzicow na kolejnych
zebraniach.

7. Dokument przedstawiany jest uczniom na poczatku roku szkolnego.

8. Uczniowie uczestniczg W zajeciach dotyczacych praw dziecka i zagrozen
internetowych zgodnie z planami wychowawczymi klas.

9. W Szkole wyeksponowane sg informacje dotyczace mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnych sytuacjach, w tym numery telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

10. Za wdrazanie i realizacj¢ Standardow i nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor VI
Liceum Ogolnoksztalcacego w Olsztynie.

11. W szkole wyznaczona jest osoba koordynujgca wdrazanie Standardow Ochrony

Matoletnich, ktéra dba o0dostep do informacji 0 mozliwosci pomocy, odbiera
zgloszenia dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa i reaguje na nie zgodnie z przyjetymi

procedurami, prowadzi konsultacje z instytucjami pozaszkolnymi, zglasza problem



zagrozenia bezpieczenstwa odpowiednim stuzbom, monitoruje iewaluuje realizacje

standardow.

12. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa

sieci komputerowej.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z pozniejszymi

Zmianami.

1)

2)

3)

4)

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odregbnych przepisow.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje 0 uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie Zz zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz W sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy zdnia 9 marca 2023 r. ozmianie ustawy o0 przeciwdzialaniu

przemocy W rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci iochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

1) Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

2)

3)

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna

maloletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.



4) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego

nie jest wymagana.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci internetowej

1)

2)

3)

4)

1)

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole :
a) szkota zapewnia pracownikom iuczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaje¢¢ oraz poza nimi na urzadzeniach szkolnych;
b) sie¢ szkolna jest monitorowania i zabezpieczona;
C) podczas zajg¢ realizowanych z wykorzystaniem sieci internetowej pracownik
szkoty informuje matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
I monitoruje sposob korzystania przez nich z Internetu.
Za tresci ikorzystanie z Internetu udostgpnionego uczniom przez ich
rodzicow/opiekunéw  na  urzadzeniach  osobistych  szkota nie  ponosi
odpowiedzialnosci.
W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ Z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
Telefon komorkowy iinne urzadzenia elektroniczne uczen przynosi do szkoty na
odpowiedzialno$¢ rodzicoOw/opiekundow. Sposob korzystania z prywatnych urzadzen

telekomunikacyjnych jest okreslony w Statucie Szkoty.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ 1w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:
zaniedbanie, niedozywienie,
kradziez, wyludzanie jedzenia, pieni¢dzy,
brak niezbgdnej opieki medycznej,
zaburzenia odzywiania,
widoczne obrazenia ciala,
wszelkie $lady na ciele, zmiany zachowania $wiadczace 0 sklonno$ciach
autoagresywnych
10



¢ nadmierne zakrywanie ciata, strdj nieadekwatny do pogody,

e I¢k przed opiekunem,

e czeste dolegliwosci somatyczne,

e zmiany w zachowaniu - biernos¢, uleglo$¢, stany depresyjne, agresja, bunt,
samookaleczenia, obnizony nastroj,

e pogorszenie si¢ wynikdw W nauce,

e ucieczka w $wiat wirtualny,

e uzywanie srodkoéw psychoaktywnych,

e zainteresowanie §miercig, przemoca,

e ucieczki z domu,

e opuszczanie lekciji,

e nadmierne rozbudzenie seksualne.

2) Pracownicy szkoty zwracajg uwage na nietypowe zachowania opiekunéw matoletnich:

e nieprzekonujace wyjasnienia, odmawianie wyjasnien dotyczacych zachowania lub
obrazen ucznia,

e wypowiadanie si¢ 0 UCZniUu W negatywny sposOb, obwinianie go, ponizanie, obrazanie,

e nadmierna dyscyplina, nadopiekunczo$¢, poblazliwo§¢, odrzucenie, brak
zainteresowania,

e agresja lub apatycznosc,

e brak zrozumienia dla potrzeb maloletniego,

e konflikt pomigdzy rodzicami,

e stosowanie srodkow psychoaktywnych.

3) Pojawienie si¢ powyzszych sytuacji lub innych wzbudzajacych niepokdj pracownika
zobowigzuje go do pojecia postepowania zgodnie z opracowanymi procedurami.
Pracownik sporzadza notatke z poczynionych obserwacji ipodjetych dziatan
I przekazuje ja Dyrektorowi szkotly | koordynatorowi ochrony matoletnich.

4) Pracownicy szkoty (zwlaszcza wychowawcy oddzialu) monitorujg sytuacje

i dobrostan ucznia.

Zasady ustalania planu wsparcia uczniow po ujawnieniu krzywdy

W przypadku stwierdzenia stosowania przemocy lub powzigcia podejrzenia stosowania

przemocy wobec matoletniego:
11



1. Dyrektor powotuje grupe wsparcia dla ucznia doznajgcego przemocy. W sktad Zespotu
wchodzi wychowaweca, pedagog, psycholog i osoby wskazane przez Dyrektora.

2. Zespot dokonuje oceny sytuacji 1okresla dalsze dziatania w perspektywie
krotkoterminowej i dlugoterminowe;j.

3. W uzasadnionych przypadkach Zespot tworzy Indywidualny Plan Dziatania. IPD
zawiera informacje o planowanych i zrealizowanych dziataniach, okresla zakres

wspoOlpracy z instytucjami wspierajacymi oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

STANDARD II. PERSONEL
MONITOROWANIE, EDUKACJA i ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW
w CELU ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIA DZIECI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
1. Podczas rekrutacji pracownika Dyrektor ocenia przygotowanie kandydata do pracy

z matoletnimi oraz kwalifikacje pracownika. Dotyczy to réwniez pracownikoéw
administracji i obstugi.

2. Dyrektor od kandydata do pracy pobiega zaswiadczenie 0 niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

3. Dyrektor wymaga od wszystkich pracownikéw ztozenia oswiadczenia 0 niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz 0 niekaralno$ci za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego (zalacznik nr 1).

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ Zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw

Przeszkolenie pracownikow szkoly w zakresie Standardow Ochrony Maloletnich.
Rozpoczynajac pracg w VI Liceum Ogolnoksztalcacym w Olsztynie, wszyscy

czlonkowie personelu, wtym wolontariusze oraz praktykanci, zapoznaja si¢
Z obowigzujacymi W placowce Standardami Ochrony Maloletnich, co potwierdzaja pisemnym

o$wiadczeniem (zatgcznik nr 1). Nowi pracownicy W ciggu miesigca od dnia nawigzania
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stosunku pracy przechodzg obowigzkowe  szkolenie W zakresie ochrony matoletnich
w zakresie symptomoéw krzywdzenia dzieci oraz W zakresie odpowiedzialno$ci prawnej
pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji. Wszyscy nauczyciele
zostang przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy roéwiesniczej oraz metod i narzedzi
dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych wynikajacych z zasad standardéw. w czasie
szkolenia przekazywana bedzie migdzy innymi informacja, ze wszystkie osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych dowiedziaty si¢ 0 krzywdzeniu
dziecka lub majg inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy,
wylaczajac  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom wramach dziatan

interwencyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami:
1. Kazde dziatanie pracownika szkoty jest w interesie ucznia i uwzglednia jego dobro.

2. Pracownicy  szkoly traktuja ucznia  z poszanowaniem  jego  godnosci
i Z uwzglednieniem jego potrzeb.

3. Stosowanie przemocy w jakiejkolwiek postaci jest niedopuszczalne.

4. Pracownik jest odpowiedzialny za profesjonalng relacje z uczniami i kazdorazowe
rozwazenie, czy jego reakcja ikomunikat sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne
i uzasadnione.

5. Kazde dziatanie pracownika wobec ucznia musi uwzglednia¢ potrzeby i dobro tego
ucznia, jak rowniez bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

6. W relacji z uczniem pracownik zachowuje poufno$¢ iszanuje jego prywatnosc.
w przypadku, gdy poufnos¢ z waznych powodoéw nie moze by¢ utrzymana, pracownik
informuje o tym ucznia.

7. Rozmowy indywidualne z uczniem powinny odbywac si¢ przy uchylonych drzwiach,
lub w salach z przeszklonymi drzwiami lub w obecnosci innego pracownika. Przepis
nie dotyczy Dyrektora szkoly, pielegniarki, psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, nauczyciela wspotorganizujacego, wychowawcy klasy.

8. Zabroniony jest kontakt z uczniami poza godzinami pracy.

9. Zabronione jest zapraszanie uczniow i ich rodzicow do miejsca innego, niz teren
szkoty (w szczegdlnosci dotyczy to miejsca zamieszkania pracownika).

10. W przypadku, gdy konieczny jest kontakt z uczniem poza godzinami pracy szkoty,
nalezy uzyska¢ zgode Dyrektora szkoty i rodzica/opiekuna ucznia. w przypadku, gdy
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11.

12.

konieczny jest kontakt z rodzicem/opiekunem poza godzinami pracy szkotly, nalezy
uzyska¢ zgode Dyrektora.

W przypadku, gdy pracownika iucznia lub jego rodzica/opieckuna l3cza relacje
rodzinne lub towarzyskie, pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci
W szczegblnosci w sprawach dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow/opiekunow
I innych pracownikow.

Bezposredni kontakt z matoletnim musi by¢ oparty na poszanowaniu jego intymnosci.

Zachowania dopuszczalne:
poklepanie po ramionach, plecach, uscisk dtoni, dotknigcie rak, ramion, trzymanie si¢

za rece W czasie ¢wiczen, ktore tego wymagaja,

w sytuacjach kryzysowych, w momencie wzburzenia emocjonalnego ucznia,
dozwolone jest przytrzymywanie, odcigganie, odgradzanie, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa temu uczniowi i innym osobom,

krotkie, delikatne przytulenie, gdy dziecko wykazuje taka potrzebe, np. w sytuacji
ptaczu, rozpaczy; nalezy przy tym spyta¢ 0 pozwolenie na takie zachowanie,

w kazdej sytuacji nalezy okazywac¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

nalezy zapewnia¢ matoletniego, ze moze oczekiwa¢ pomocy imoze zglosi¢, jesli
W jakiej$ sytuacji czuje si¢ niekomfortowo,

nalezy traktowa¢ ucznidow W sposob réwny i sprawiedliwy, bez wzgledu na ich plec,
orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnos¢, pochodzenie, religi¢ i $wiatopoglad,

w kazdej sytuacji nalezy unika¢ zbgdnego ryzyka zwiazanego ze sprzg¢tem, sposobem
wykonywania zadania, ale rOwniez rodzajem komunikowania si¢ z uczniem.

Zachowania niedopuszczalne. Nie wolno:
Stosowac grozb, wykorzystywac przewagi fizycznej,

Niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow,
wypowiadac¢ si¢ z podtekstem seksualnym.

Utrwala¢ wizerunkdéw uczniéw W celach prywatnych. Utrwala¢ wizerunkéw uczniow
w celach zawodowych bez zgody rodzica/opiekuna.

Przyjmowac prezentow od uczniow i ich rodzicow. Wyjatkiem sg drobiazgi zwigzane
ze swigtami szkolnymi W postaci czekoladek, kwiatow.

Krzycze¢, zawstydzaé, lekcewazy¢ i upokarzac.

Narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng matoletniego.
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7.

8.

9.

Nawigzywac relacji intymnych z matoletnim.

Udostepnia¢ tresci  erotycznych, pornograficznych, komentowaé z podtekstem
seksualnym.

Proponowa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji i uzywaé ich
W obecno$ci maloletnich.

10. Nawigzywac innego, niz konieczny kontaktu fizycznego.

Pracownik, ktory jest $wiadkiem wymienionych zachowan w relacji matoletni - dorosty ma

obowigzek poinformowa¢ 0 tym koordynatora realizacji standardéw ochrony matoletnich lub

Dyrektora szkoty.

o b 0w DN

STANDARD I11.
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

Zasady ogdlne
W sytuacji kryzysowej podjecie dzialania powinno nastapi¢ bezzwlocznie.
Postgpowanie musi uwzglednia¢ bezpieczenstwo psychofizyczne uczniéw.
Rodzice i uczen sg informowani 0 dziataniach podjetych przez szkofe.
Kazdy pracownik szkoty jest odpowiedzialny za respektowanie praw ucznia.
Dyrektor z pomoca wyznaczonych przez niego osob monitoruje respektowanie praw
ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu $rodkow dostgpnych w szkole,
Dyrektor powiadamia o sytuacji Sad Rejonowy w Olsztynie, Wydzial Rodzinny
I Nieletnich, policj¢ lub prokurature.
Zdarzenia zwigzane z tamaniem praw matoletniego nalezy udokumentowac poprzez
sporzadzenie notatki i przekazanie jej do Dyrektora szkoly. Notatke z interwencji
sporzadza si¢ W kazdym przypadku ujawnienia krzywdzenia ucznia. Notatka
dotaczana jest do dokumentacji ucznia oraz do dokumentacji pracownika, jesli to
pracownik byt osobg krzywdzaca.
W uzasadnionych sytuacjach powiadamia si¢ odpowiednie stuzby poprzez Centrum

Powiadamiania Ratunkowego — 112.
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwiazane ze szkola tj. pracownicy szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace z placowka.

1. Kazda osoba, ktéra widzi lub podejrzewa przemoc fizyczng lub psychiczng wobec
ucznia, ma obowigzek podja¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa.

2. Przypadek krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty nalezy bezzwlocznie zglosi¢
Dyrektorowi szkoty i koordynatorowi.

3. Koordynator, pedagog, psycholog lub wychowawca wraz z innymi pracownikami
zaangazowanymi W opiek¢ nad uczniem podejmuje dzialania w celu wyjasnienia
sytuacji.

4. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem stosujgcym lub
podejrzanym o stosowanie przemocy.

5. W  przypadku potwierdzenia  stosowania  przemocy = zawiadamia = si¢
rodzicow/opiekunow dziecka. z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

6. W przypadku potwierdzenia stosowania przemocy Dyrektor stosuje wobec sprawcy
przemocy Kkary regulaminowe. w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty
zawiadamia policje lub prokurature.

7. Uczen doznajacy przemocy objety zostaje pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna/rodzica na terenie szkoly.

1. Kazda osoba, ktora widzi lub podejrzewa przemoc fizyczng lub psychiczng wobec
ucznia, ma obowigzek podja¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa.

2. Przypadek krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty nalezy bezzwlocznie zglosi¢
Dyrektorowi szkoty i koordynatorowi.

3. Koordynator, psycholog, pedagog lub wychowawca przeprowadza z rodzicem
rozmowe interwencyjng. Rozmowa musi odby¢ sie W obecnosci innego nauczyciela.
Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

4. W czasie rozmowy rodzic/opiekun uzyskuje informacj¢ 0 mozliwosci wsparcia

psychologicznego i konsekwencji stosowania przemocy.
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5. Jesli rodzic odmawia wspotpracy szkota zawiadamia osrodek pomocy spotecznej,
wszczyna procedure Niebieskiej Karty, lub sklada do Sadu Rejonowego wniosek
0 wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

6. Uczen doznajacy przemocy objety zostaje pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Procedura postepowania W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara przemocy
domowej.

1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze matoletni moze by¢ ofiarg przemocy
domowej powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke przekazuje:
koordynatorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub Dyrektorowi. Uzyskanie
takiej informacji jest podstawa do wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

2. Pracownik, ktory powziat podejrzenie stosowania przemocy wobec matoletniego
zglasza ten fakt do Dyrektora, koordynatora, pedagoga lub psychologa.

3. Jezeli zachodzi konieczno$¢, nalezy wezwa¢ pomoc medyczng. 0 wezwaniu pomocy
medycznej informuje si¢ rodzica/opiekuna.

4. Koordynator, pedagog Ilub psycholog przeprowadzaja rozmowy wyjasniajace
z matoletnim, rodzicem/opiekunem i sporzadzaja notatke stuzbowsg z tych rozmow.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dyrektor niezwlocznie
powiadamia Sad Rejonowy, policj¢, prokurature¢ ipomoc spoteczng. Podstawg do
poinformowania stuzb jest zaniedbanie dziecka, przemoc fizyczna, powtarzajaca si¢
przemoc psychiczna.

6. Maloletni doznajacy przemocy zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Procedura postepowania W przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych uczniow
(przemoc rowiesnicza)
Przemoc rowie$nicza obejmuje przemoc werbalna, relacyjna, fizyczng i cyberprzemoc.
Przemoc rowies$nicza moze mie¢ forme znegcania sig, jesli jest:
- uporczywa,

- intencjonalna.
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10.

11.

12.

Uczniowie sg co najmniej raz W ciggu potrocza instruowani co do sposobu zachowania
wobec przemocy ukierunkowanej na samego ucznia lub na kogo$ w jego otoczeniu.

Uczen doznajacy przemocy lub $wiadkowie stosowania przemocy powinni zgltosi¢ ten fakt
pracownikowi, do ktérego majg zaufanie, lub rodzicom/opiekunom.

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa stosowanie przemocy réwiesniczej powinien zglosi¢
ten fakt koordynatorowi, pedagogowi, psychologowi lub wychowawcy.

Wychowaweca, koordynator, pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowy wyjasniajace
z matoletnim doznajagcym przemocy, osobami stosujgcymi przemoc i $wiadkami sytuacji.
o sytuacji ipodjetych dziataniach powiadamiani sg rodzice/opieckunowie. Zz rozméw
sporzadzana jest notatka sluzbowa.

Uczniowi doznajagcemu przemocy udzielana jest niezbedna pomoc psychologiczna,
medyczna.

Sprawcy przemocy otrzymuja kary regulaminowe zgodnie ze Statutem Szkoty isg
zobowigzani do zaprzestania tych zachowan.

Uczen sprawca przemocy | §wiadkowie przemocy objeci zostaja pomoca psychologiczna.

O sytuacji i podjetych dziataniach informuje si¢ rodzicow/opiekunéw sprawcy przemaocy.

W przypadku powtarzajacych si¢ aktow przemocy nalezy postgpowac zgodnie z procedura
zagrozenia demoralizacja.

W uzasadnionych przypadkach oraz jesli czyn ma charakter czynu karalnego, nalezy
poinformowac policje, Sad Rejonowy lub prokurature.

Jesli sprawca przemocy jest nieznany, nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekunow
0 mozliwosci ztozenia zawiadomienia na policji.

Uczen doznajagcy przemocy Iuczen stosujgcy przemoc objeci zostaja pomocy

psychologiczno-pedagogicznag.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia cyberprzemocy.

. Pracownik szkoty podejrzewajacy cyberprzemoc informuje otym fakcie koordynatora,

pedagoga, psychologa lub wychowawcg.

Koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny dokonuja analizy, ustalaja
okolicznosci zdarzenia i zabezpieczajag dowody cyberprzemocy.

Uczen doznajacy przemocy objety zostaje pomocg psychologa.

O sytuacji informowani sg rodzice/opiekunowie ucznia doznajacego przemocy.
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5. Gdy sprawca jest nieznany informuje si¢ rodzicow 0 mozliwosci ztozenia zgloszenia na
policj¢ lub do prokuratury. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

6. Gdy sprawcg jest uczen szkoly wowczas pedagog rozmawia z uczniem-sprawca,
powiadamia jego rodzicow/opickunow 0 sytuacji i0 dalszym postgpowaniu oraz
0 konsekwencjach regulaminowych.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze poinformowac 0 zaistniatej sytuacji
Sad Rejonowy lub prokurature.

8. Uczen doznajacy przemocy i sprawca przemocy objeci zostajg pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

Procedura postepowania W przypadku zagrozenia demoralizacja

1. Demoralizacja moze przejawiac si¢ W postaci m.in.

- uzywania, propagowania wulgaryzmow, stow, obrazéw obrazajacych godno$¢ innych,
réwniez tych publikowanych w Internecie,

-uzywania lub rozprowadzania substancji psychoaktywnych, alkoholu, papieroséw, e-
papierosow,

- nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

- udziatu w kradziezach i zniszczeniach,

- agresji, nadmiernej konfliktowosci,

- popetnienia czynu zabronionego,

- wnoszenia na teren szkoty substancji, przedmiotdw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
innych uczniow,

- innych zachowan naruszajacych normy prawne i spoteczne.

2. Z uczniem przejawiajacym takie zachowania prowadzi si¢ rozmowy, rowniez W obecnosci
jego rodzicow/opiekundw, podpisuje si¢ kontrakty wychowawcze. Uczen taki ponosi za
swoje zachowania konsekwencje regulaminowe oraz zostaje objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

3. Wychowawca i pedagog szkolny utrzymujg staty kontakt z rodzicami ucznia i dbaja,

w miare mozliwosci 0 realizacj¢ wspdlnych ustalen.
4—]Jesli podejmowane dziatania nie przynosza efektow a rodzice nie wspotpracuja ze szkota,

nalezy zgtosi¢ do Sadu Rejonowego wniosek 0 wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

Procedura postepowania W przypadku przesluchania ucznia przez Policj¢
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Przestuchanie  ucznia  odbywa  si¢  wmiejscu  wyznaczonym  przez  dyrektora
w obecno$ci rodzicoOw ucznia lub nauczyciela, pedagoga, dyrektora (przypadku, gdy opiekun

prawny nie moze stawic si¢ W szkole).

Procedura postepowania W przypadku zatrzymania nieletniego przez Policj¢ podczas
obecnosci w szkole

1. Policjant po przedstawieniu legitymacji stuzbowej informuje dyrektora o0 przyczynie
zatrzymania ucznia.

2. Uczen jest przyprowadzany do gabinetu Dyrektora szkoty i informowany o koniecznosci
i celu zatrzymania.

3. Dyrektor lub pedagog informuje telefonicznie rodzicow 0 podjetych dziataniach wzgledem
ich dziecka przez policj¢. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pisemna
informacje.

4. W przypadku niemoznosci uczestnictwa rodzicow W przestuchaniu nieletniego, dyrektor

wyznacza nauczyciela lub pedagoga szkolnego do uczestnictwa w czynnos$ciach.

Procedura w przypadku sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia

1. Uniemozliwienie uczniowi kontynuowanie czynnosci samookaleczenia.

2. Jesli samookaleczenia powodujg bezposrednie zagrozenie zycia nalezy postgpowac zgodnie
Z procedura Postgpowanie W przypadku powzigcia informacji, ze uczen podjat probe
samobdjcza.

3. Jezeli wydarzenie mialo miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel wzywa
pedagoga/psychologa/ pielegniarke. Jezeli jest to konieczne wzywa pomoc medyczng.

4. O zaistniatym zdarzeniu nalezy powiadomi¢ dyrekcje, koordynatora i wychowawce klasy
I prawnych opiekunow.

5. Psycholog przeprowadza rozmowg diagnostyczng z uczniem wcelu okreslenia
potencjalnych trudnosci i przyczyn przyczyniajacych si¢ do zachowania autoagresywnego.
Przeprowadza analizg sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia.

6. Nalezy wezwaé rodzicow ucznia i zobowigza¢ ich do konsultacji psychiatrycznej dziecka.
Pedagog/psycholog wraz z wychowawca spotyka si¢ zrodzicami podejmujac probe
ustalenia przyczyn czy sytuacja szkolna moze przyczynia¢ si¢ do tego typu zachowan. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

7. Sporzadza si¢ notatke stuzbowa 0 zaistnialym zdarzeniu.
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8.

W szkole uczen zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng i szczegdlng opicka ze
strony szkoly (nauczycieli, wychowawcy ispecjalistbw). Nalezy monitorowaé
samopoczucie, zachowanie i ewentualng terapi¢ ucznia.

Jesli wystepuje taka potrzeba pedagog, psycholog szkolny, wychowawca lub osoby do tego
wyznaczone udzielajg wsparcia emocjonalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
innym uczniom szkoly bedacymi $§wiadkami tej sytuacji, zgodnie Z potrzebami uczniéw

(przede wszystkim grupie klasowej i bliskim znajomym ucznia).

Procedura w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych na
ryzyko zachowan samobaéjczych.

1.

6.

Jezeli u ucznia rozpoznaje si¢ niepokojace wypowiedzi, zachowania lub podejrzewa si¢
zamiar samobojczy lub od innych 0s6b zostala uzyskana taka informacja, to zawiadamia si¢
o0 tym koordynatora, psychologa, pedagoga lub wychowawce klasy.

Psycholog przeprowadza zuczniem rozmowe W celu rozpoznania stanu psychicznego
matoletniego. Rozmowy przeprowadza si¢ tez z 0Sobami z najblizszego otoczenia dziecka.
W przypadku stwierdzenia zlego stanu emocjonalnego ucznia nalezy zorganizowaé sieé
wsparcia angazujaca bliskie osoby. Nalezy stworzy¢ system pomocy dziecku
w szkole o ktorym beda poinformowani wszyscy nauczyciele. Konieczne jest objgcie ucznia
ijego rodziny pomoca psychologa szkolnego oraz skierowanie do konsultacji
psychiatrycznej.

Jesli podejrzewa si¢ ryzyko zachowania samobdjczego u ucznia nalezy poinformowaé
prawnych opiekunow i dyrektora 0 zagrozeniu. W razie wystapienia wysokiego ryzyka
samobojczego nalezy niezwlocznie wezwaé pogotowie ratunkowe I powiadomié 0 tym
dyrekcje i prawnych opiekunow.

Wychowawca, psycholog ipedagog stale monitorujg stan emocjonalny ucznia ijego
sytuacje zyciowa. Zespot nauczycieli | specjalistow  pracujacych z uczniem ustala
Z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow.

Uczen zostaje objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Post¢powanie W przypadku powzig¢cia informacji, Ze uczen podjal probe samobdjcza.

Jezeli proba samobdjcza ma miejsce W Szkole:
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1. Osoba, ktora dowiedziata si¢ 0 usitowaniu samobdjstwa przez ucznia zapewnia mu
bezpieczenstwo poprzez stata obecno$¢ osoby dorostej, udzielenie pierwszej pomocy,
wezwanie pogotowia ratunkowego, izolacje innych uczniow.

Zawiadamia o0 tym zdarzeniu rodzicow i dyrekcje.

Ze zdarzenia nalezy sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa.

Dyrektor zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego o zaistnialej sytuacji.

o ~ N

Dyrektor zwotuje posiedzenie zespolu kryzysowego, ktory ustala strategie dalszych dziatan
obejmujgcych tez diagnoze sytuacji ucznia i dziatania interwencyjne do zastosowania
w szkole.

6. Dyrektor zwotuje zespot nauczycieli udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w celu poinformowania o0 zdarzeniu izobowigzania do szczegdlnego monitorowania
sytuacji ucznia.

7. Rodzice/opiekunowie ucznia zostaja zobowigzani do przeprowadzenia konsultacji
psychiatrycznej.

8. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczen zostaje objgty wsparciem

psychologicznym.

9. Pomoca psychologa objeci zostaja tez §wiadkowie zdarzenia.

Jezeli proba samobdjcza miata miejsce w domu:

1. Rodzice otrzymuja od pedagoga, psychologa, koordynatora informacje dotyczace
mozliwosci uzyskania pomocy. Rodzice sg zobowigzani do przeprowadzenia konsultacji
psychiatrycznej.

2. Dyrektor zwotuje posiedzenie zespotu kryzysowego, ktory ustala strategi¢ dalszych dziatan
obejmujacych tez diagnoze sytuacji ucznia I dziatania interwencyjne do zastosowania
w szkole.

3. Uczen zostaje objety wsparciem psychologa w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. w ramach tej pomocy monitorowana jest sytuacja ucznia, jego samopoczucie

i ewentualna terapia.

Post¢powanie W przypadku Smierci samobdjczej dokonanej przez ucznia na terenie
szkoly

1. Pracownik znajdujacy ucznia, ktoéry popetnit samobdjstwo wzywa pogotowie ratunkowe

I niezwtocznie zawiadamia Dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa.
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2. Nalezy odizolowa¢ innych uczniow od miejsca zdarzenia.

3. Po poinformowaniu stuzb medycznych, rodzicow/opiekundéw, policji, prokuratury i organu
nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do dalszej organizacji
zajec.

4. Organizowane s3 dzialania postwencyjne  zgodnie zZ odrgbnymi  procedurami
obowigzujacymi W szkole.

5. W przypadku $mierci samobojczej ucznia poza terenem szkoty organizowane sa dziatania

postwencyjne zgodnie z odr¢bnymi procedurami obowigzujgcymi w szkole.

Postepowanie W sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ci¢zkie uszkodzenie ciala
lub $mier¢ poszkodowanego

1. Pracownik bedacy bezposrednim $§wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest do
natychmiastowego wezwania pogotowia ratunkowego oraz udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu do momentu przyjazdu karetki.

2. Na miejsce zdarzenia nalezy wezwaé inne osoby do pomocy, ktore zabezpiecza miejsce
zdarzenia zapewniajac bezpieczenstwo takze innym uczniom. Jesli istnieje podejrzenie
dokonania czynu karalnego nalezy wezwac policje.

3. Swiadkowie zdarzenia oraz osoby udzielajace pomocy zostaja na miejscu zdarzenia do
momentu wyjasnienia sprawy Z policja.

4. Dyrektor szkoly lub osoba upowazniona przez Dyrektora zawiadamia 0 zdarzeniu
rodzicow/opiekundéw dziecka.

5. Dyrektor szkoly informuje 0 zdarzeniu wiladze o$wiatowe oraz wszczyna postgpowanie
wewnetrzne dotyczace dopilnowania przez nauczycieli obowigzkéw wynikajacych z ich
pracy oraz umozliwia specjalnym stuzbom prace nad wyjasnieniem zaistniatej sytuacji.

6. Uczniom, ktorzy byli bezposrednimi $wiadkami zdarzenia udzielana jest natychmiastowa
pomoc psychologa szkolnego. Ich rodzice sa informowani 0 tym fakcie.

7. Powotany przez Dyrektora zespot kryzysowy ustala dziatania postwencyjne.

Realizacja procedury ,,Niebieskie karty”
1. Glownym celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
szkote, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy

Z rodzing.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w przypadku uwiarygodnienia
podejrzenia stosowania przemocy domowej lub stwierdzenia jej stosowania.

Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna pedagog szkolny Iub psycholog po
uwiarygodnieniu podejrzenia, ze W rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji W zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe Z osobg doznajaca przemocy.

Rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej przeprowadza sie¢ W warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
W rodzinie, powinny by¢ prowadzone W miar¢ mozliwosci W obecnosci psychologa
szkolnego.

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
W obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg W rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ W obecnos$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Zze stosujg przemoc W rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ W obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca W rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeloletniego ucznia, formularz
,»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
petoletniej osoby najblizszej albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie

Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc W rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego. Osoba
upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Kopi¢ wypetnionego
formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

Szkota prowadzi rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty™.
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16. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
17. Aktualne wzory formularzy ,Niebieskie Karty A i1B” publikowane sa przez Rade

Ministrow.

STANDARD IV.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Dyrektor powotuje zespdt odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zapisOw niniejszego
dokumentu.

2. Monitorowanie realizacji odbywa si¢ raz do roku, pod koniec roku szkolnego.

3. Monitorowanie odbywa si¢ za pomocg ankiety (zatacznik nr 2 i 3) oraz poprzez analiz¢
dokumentacji (notatki stuzbowe dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa).

4. Wyniki monitoringu sg przedstawiane pracownikom szkoly w wybranej przez zespo6t formie.

5. Wyniki monitoringu stanowig podstawe do wprowadzenia zmian do niniejszego dokumentu.

ZAPISY KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje W sposob dostegpny dla pracownikow Szkoty, uczniow iich rodzicow/
opiekundw, W szczeg6lnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw/opiekundow

ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE 0 NIEKARALNOSCI i ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, I przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego inie toczy sig

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatlam/-em si¢ Zzasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi
w VI Liceum Ogolnoksztatlcagcym im.G.Narutowicza w Olsztynie i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Podpis
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Zalacznik nr 2

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW VI LO

W OLSZTYNIE

Lp

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace W naszej Szkole?

5 Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
" | wLiceum Ogolnoksztatcacym nr 6 w Olsztynie?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4 Czy wiesz wjaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia
" | ucznia?

. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
o lw pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6 Czy masz wuwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane
z funkcjonujagcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz ponizej)

Czy jakie§ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

7. | odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji

Z innych powodow?
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Zalacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
VI LO w OLSZTYNIE

Czy znasz standardy ochrony uczniow w VI LO w Olsztynie?
e Tak
e Nie

Jak oceniasz swoje poczucie bezpieczenstwa w szkole? (wg skali ocen
szkolnych od 1 do 6)

Czy sa W naszej szkole miejsca, w ktorych nie czujesz si¢ bezpiecznie?

Co to za miejsce Dlaczego tam nie jest | Kto sprawia, ze W tym
bezpiecznie? miejscu nie jest
bezpiecznie

Czy jest co$ jeszcze zwigzanego Z bezpieczenstwem, co budzi Twdj
101570101 00 ) O P O PSP OPRTPUPPOPRPPORY

................................................................................................

.................................................................................................

Pytanie do klas |
Czy w pordéwnaniu z poprzednig szkolg (gimnazjum lub szk. podst.) — mozna
zaznaczy¢ wiecej, niz jedng odpowiedz

e (zujesz si¢ bezpieczniej

e (Czujesz si¢ mniej bezpiecznie

e Boisz si¢ starszych uczniow

e Spotykajg ci¢ przykre sytuacje zwigzane z innymi uczniami
Opisz ewentualng sytuacje, W ktorej zostates$ Zle potraktowany przez innego
ucznia lub pracownika szkoty

................................................................................................




Kto Cig tak potraktowal?..........cccuiiiiiieiiiiecic et
GAZIE 10 DYIOT ..o e

Pytanie do klas Il i 11, IV
Czy wedhlug Ciebie w tym roku szkolnym jest

e Tak, jak wczesniej

e Dzieje si¢ wigcej rzeczy, ktore Ci¢ niepokoja
Jesli wiecej, to co to sg za sytuacje? Pisz konkretnie

.................................................................................................

Opisz ewentualng sytuacje, W ktorej zostales zZle potraktowany przez innego
ucznia lub pracownika szkoty

Kto Cig tak potraktowal?...........coooiiiiiiiiie e
GAZIC tO DYIO? .

Do kogo zwrocitbys/tabys si¢ W sytuacji, gdyby Tobie lub innej osobie cos
zagrazalo?
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